‘inspiro & instigo’

1. Du Management au Leadership
Public cible : Managers, cadres de Direction, membres de Comités de Direction
Nombre de participants : 7 a 10
Timing : 2 journées formation (2 X 8 heures)

Formation en présentiel, alternance de parties théoriques et d’ateliers interactifs favorisant
réflexion, prise de recul et conscientisation

Contenu de la formation :

N Cette formation propose les clés indispensables pour permettre aux gestionnaires et aux
N W membres de la Direction de renforcer leur management et d’améliorer leur posture
&} managériale.

Cette formation aborde les thématiques suivantes :

Les fondamentaux du Management
Les styles de Management
Le leadership
.‘ L’alignement
) Les compétences et qualités-clé d’'un bon Manager
\ Le pilotage et la maitrise de I'organisation
™ La gestion des équipes
La culture Client
L’optimalisation de la gestion du temps et I'organisation personnelle
L’innovation et le changement dans I'entreprise
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2. Augmenter son charisme et sa confiance en soi

Public cible : Dirigeants de PME, Managers, responsables de service, chefs de projets
Nombre de participants : 7 a 12
Timing : 1 journée de formation (8 heures)

Formation en présentiel, alternance de parties théoriques et d’ateliers interactifs : durant
cette formation, un lien permanent sera fait avec le quotidien des participants

Programme :

S
— ! Comment arriver a adopter |'attitude ad hoc pour sonner « juste » dans ce monde parfois rébarbatif de
course a l'excellence ?

Comment se positionner ? Comment concilier fierté et humilité, et augmenter son assurance et sa
confiance en soi ? Fasciner et influencer avec intelligence et juste mesure, pour entrainer les autres,
hommes et femmes, dans vos projets et votre vision...

¥ C'est ce que vous propose cette formation, qui revisite le charisme, afin de le mettre a la portée de tous.
Venez travailler votre 'message silencieux', développer votre ‘présence’, choisir votre ‘territoire’, affiner

- votre vision, perfectionner votre écoute, votre expression orale, votre pouvoir de persuasion et
augmenter votre confiance en vous.
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3. La gestion de projets : une histoire simple !

Public cible : Gestionnaires de projets ou nouveaux entrepreneurs
Nombre de participants : 7 a 12
Timing : 1 ou 2 journées de formation (8 ou 2 X 8 heures)

Formation en présentiel, alternance de parties théoriques et d’ateliers interactifs : durant
cette formation, un lien permanent sera fait avec le quotidien des participants

Programme :

N Vous étes responsable de projets au sein de votre entreprise, ou bien vous souhaitez vous-méme lancer
Ei i N une nouvelle activité ? Apprenez a structurer votre démarche. Bien gérer un projet, de A a Z, de maniére
| simple, mais organisée, c’est maitriser les clés de la réussite.

Issue de la gestion de projets des entreprises industrielles, mais simplifiée et facile a mettre en ceuvre,
cette méthodologie vous apportera le succes dans la réalisation de vos projets : vous verrez comment
mener la réflexion, comment bien anticiper, et comment respecter de maniére pertinente les
incontournables, les délais et |'utilisation des ressources.

www.elyge.eu

| +352 62 13 48 298

f+336 71630975 elyge@elyge.eu
b +32 495 258 702




‘inspiro & instigo’

4. Le plan stratégique pour la PME

Public cible : Dirigeants de PME, Managers
Nombre de participants : 5 a 10
Timing : 1 journée de formation (8 heures)

Formation en présentiel, alternance de parties théoriques et d’ateliers interactifs : durant
cette formation, un lien permanent sera fait avec le quotidien des participants

Programme :

Toutes les grandes entreprises ont depuis longtemps mis en place un processus de réflexion stratégique
structuré. Dans les PME, malheureusement, I'opérationnel prend souvent le pas sur la réflexion
stratégique. Or, il est important pour la Direction de pouvoir se poser pour ‘penser futur’ : non
seulement court terme, mais aussi moyen et long terme. Ceci est une condition de survie pour la PME.

Vous étes dirigeant de PME ou en charge du développement de I'entreprise ? Venez apprendre a
structurer votre réflexion stratégique, a formuler votre vision et votre ambition, et a les matérialiser
dans un plan volontariste, prenant en compte les dimensions de l'environnement (marché &
concurrence), mais aussi une bonne analyse de votre entreprise.

Et comme « tout est dans I'exécution », les conditions pour une bonne mise en ceuvre de votre plan
seront également abordées lors de cette journée de formation.
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5. « In vino lux »

Public cible : Managers, responsables de business units ou responsables de départements

Nombre de participants : 7

Timing : 2 journées formation (2 X 8 heures)

Formation en présentiel, alternance de parties théoriques et d’ateliers interactifs : durant
cette formation, un lien permanent sera fait avec le quotidien des participants

Programme :

Créativité, autonomie, bon sens, écoute, leadership... : étre un Manager performant suppose
aujourd’hui un set de compétences et de qualités-clé pour appréhender la complexité.

« In vino lux », séminaire imaginatif ‘les pieds dans les vignes’ propose un paralléle entre la performance
du Manager et le travail de la vigne. Parce que I'analogie aide a se propulser dans un monde ‘autre’ d’ou
un nouvel angle de vue permet de discerner ses points d’amélioration, et donne envie d’agir.

En maitrisant son métier et ses actes techniques, un vigneron, tout comme un (bon) Manager, doit a la
fois étre un gestionnaire rigoureux, un visionnaire, un développeur orienté Client et un meneur
d’hommes. Plus que quiconque, il doit s’adapter et prendre, rapidement, les bonnes décisions dans un
environnement en mouvance.

« In vino lux » emmeéne vos Managers, vos cadres et vos Responsables de projets puiser au monde de la
vigne les clés du succes.

Ou ? A quelques kilometres de Minerve, en Languedoc-Roussillon, au pied des Causses et au coeur du
Pays Cathare, dans une France historique encore intacte oU la richesse des vins se révele depuis
g I’Antiquité...

... et si la lumiére se trouvait dans le vin ?
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6. Quand ma communication va, tout va !

Public cible : Dirigeants de PME, Managers, responsables de service, chefs de projets
Nombre de participants : 7 a 12 par session
Timing : 1 journée de formation (8 heures)

Formation en présentiel, alternance de parties théoriques et d’ateliers interactifs : durant
cette formation, un lien permanent sera fait avec le quotidien des participants

Contenu de la formation :

Cette formation vous aidera a communiquer de maniere plus fluide, plus confortable, mais
aussi plus efficace afin de faire passer vos messages, mais aussi bien ‘recevoir’ les messages que
vous envoient vos interlocuteurs. Elle vous aidera a prendre conscience de votre attitude, de
votre profil de communicateur, de vos mécanismes de défense éventuels, donc a mieux vous
connaitre pour bien ‘affronter’ les autres et batir des relations puissantes, authentiques et
durables dans le respect de tous.

Vous apprendrez a formuler vos opinions et des objectifs clairs, négociés et acceptés et a faire
passer des messages difficiles a vos clients, a vos fournisseurs, a vos partenaires, a vos équipes, a vos
collégues ou a votre hiérarchie. Ces techniques, par ailleurs, pourront également vous servir dans vos
relations personnelles, avec vos amis, votre famille.

Enfin, cette formation vous permettra de faire face et de réagir positivement a la critique et a

————
I"agressivité ainsi que de rechercher des solutions aux situations difficiles et ainsi favoriser une
négociation gagnant-gagnant.
L’assertivité et la communication non violente, que vous apprendrez a maitriser, sera alors pour
vous une clé de réussite dans vos relations interpersonnelles pour gagner en efficacité, en influence

K. et en confiance.
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